
 

Protokoll noon.ch Meeting 

23. März 2020 

 

Protokoll noon.ch Meeting 23.Mar. 2020 1 / 2 
 

Teilnehmer  

anwesend: Adrian (Protokoll), Klaus, Doris, James, Eveline, Nicole  

 

Traktanden: 

1. 1. Budget CFH beschliessen 

2. Eveline berichtet von ihrem Besuch der Projekte 

3. Budget Sadrag Ugta Suraj für LC Nagla beschliessen 

4. Varia 

5. Outlook 

 

1. CFH hat die Anzahl Kinder erneut ausgeweitet, dieses Mal um 10% oder von 210 auf 

230 Kinder. Wir müssen Arpana klar machen, dass sie diese Erweiterungen nicht zu 

Lasten von noon machen kann. 2019/2020 haben wir für 575.000 IRS (ca. CHF 8400) 

überwiesen, weil wir keine weitere Steigerung (ausser Inflation) mittragen wollten. 

Dies wurde mit Arpana vorher besprochen. Der Überschuss in 2019 für die 

noon/Asha LCs aus Klaus Auswertung betragen 245.000 IRs, wobei sich der Kurswert 

CHF/IRs deutlich zu unseren Gunsten verbessert hat. 1300 CHF sind ca  100.000 IRs. 

Die Inflation betrug in Indien 2019 im Schnitt 4%. Für 2020 waren CHF 8525.- bean-

tragt, es soll ein Betrag über CHF 7800.- überwiesen werden. 

Antrag (James): Überweisung von CHF 7800.- ; das sind nach heutigem Stand 595000 

IRs. 

Antrag wird einstimmig angenommen.  

 

2. Eveline berichtet von ihrem Besuch der Projekte  

Vidya Ratna: 11 SchülerInnen waren vor Ort, sie hatten am Morgen Prüfungen und 

erzählten wie es ihnen ergangen war. 1 Schüler fehlte, da sie einen Karatekurs be-

suchte, dafür war stellvertretend ihre Mutter anwesend.  

Concern for Humainty (CFH) besucht mit Arpana und Amit und unserer Ambassado-

rin Rohini. Um die Lehrerinnen zu unterstützen und um ihre Arbeit gebührend wert-

zuschätzen hat CFH ein «Welfare Founding» ins Leben gerufen, so können die Löhne 

auch bei Krankheit (Unfall) weiterbezahlt werden, am Teachers day gibts kleine Ge-

schenke oder wenn jemand heiratet. Dadurch verbessern sich die Arbeitsbedingun-

gen erheblich und die Arbeitsmotivation steigt. Der Koordinator der Centren macht 

einen tollen Job und geniesst das Vertrauen der Kinder, deren Eltern, wie auch der 

Lehrer, er arbeitet schon seit 3 Jahren für CFH. Die Lehrer unterrichten einen Tag im 

Monat im Rotationsprinzip in einem anderen LC, so haben sie einen guten Austausch 

untereinander, das Gemeinschaftsgefühl wird dadurch gestärkt. 

Ugta Suraj : Das Learning Center Nagla ist in einem sehr guten Zustand und verfügt 

über 2 grosszügige Räume, die mit Tischen und Stühlen, einer Wandtafel und vielen 

Unterrichtsmaterialien ausgestattet sind. Dazu gehört auch ein grosserAussenbereich 

zum Spielen. 

Das 2. Learning Center von Ugta Suraj Hoshiyarpur wird nun definitiv geschlossen, da 
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die Situation nicht verbessert werden konnte (Platznot, kein Strom und Fenster, kei-

ne Toiletten, kein Sonnendach draussen). 

Mala stellt in Aussicht, ein neues Learning Centre an einem anderen Ort zu eröffnen. 

Wir müssen zu einem späteren Zeitpunkt darüber entscheiden. 

Antrag (Eveline): Nagla 2020 mit CHF 4600.- (2019: CHF 5050.-) zu unterstützen.  

Antrag wird einstimmig angenommen.  

Auftrag (Eveline) - Fakten zu Nithari sammeln und überprüfen; danach Antrag über 

4600.- separat einreichen entweder Zirkularweg oder am nächsten Meeting. 

3. Auftrag (Adrian): Die LCs sind wegen des Coronaviris geschlosssen. Mitteilung an Ma-

la mit Fragestellung, ob die Lehrerinnen trotzdem ihren Lohn erhalten und in wel-

chem Rahmen. Die Frage ist auch, können die Lehrer an Board gehalten werden? Do-

ris kontrolliert die Bewegungen. Wir sind unsicher über die Art und Weise, wie die 

anstehende Krise bewältigt werden soll. 

Klaus berichtet zu Kids-and-cameras.com: Alexandra und Volker waren den zweiten 

Winter bei CFH in Indien und haben Arpana getroffen. Alle waren sehr begeistert und 

die beiden werden eine Unterlage zur Vorbereitung eines gemeinsamen Projektes 

mit noon.ch erstellen. 

Alle Mitgliederbeiträge an James überweisen (ausser Doris und Klaus) 

4. Die Option «Spenden-schenken» könnte für Herbst 2020 eventuell reaktiviert wer-

den, alle sollen sich entsprechende Gedanken machen. Eveline sucht zudem nach 

Beispielen von Zertifikaten. 

Ralph M. würde eventuell bei noon mitwirken wollen, James führt ein persönliches 

Gespräch und würde ihn für den nächsten Austausch einbinden. 

 

Next meeting: James lädt zum Meeting ab Mitte Mai ein. 

(James, Klaus, Nicole, Doris, Adrian, Eveline) 

 


